Wir arbeiten nach dem neuesten Stand der

Pflegewissenschaft, was wir durch regelmaRige
Fortbildungen gewahrleisten. Die Zufriedenheit
und Gesundheit unserer Mitarbeiter ist uns wich-
tig, denn nur so kdnnen wir auch eine gute
Versorgung der uns anvertrauten Bewohnerin-
nen und Bewohner sicherstellen.

Bei uns arbeiten kompetente und erfahrene
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter — rund um die
Uhr. Als Ausbildungsbetrieb sind wir bestrebt,
standig mindestens drei Auszubildende zu
beschaftigen.

Wir sind mit unseren Gesundheitsprogrammen
auf Anhieb bundesweit zu den attraktivsten
Arbeitgebern im Gesundheits-
wesen nominiert worden und
sind zudem als familienfreund- 1r
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licher Betrieb zertifiziert.

Du mochtest Altenpflegerin
oder Altenpfleger werden?
Dann bewirb Dich!

Biideldorfer Seniorenwohnanlage Am Park
Am Park 1 | 24782 Bidelsdorf
www.ampark.org

Gettorfer Seniorenwohnanlage Am Park
Hainweg 14 | 24214 Gettorf
www.ampark-gettorf.de

Haus Schwansen
Rakower Weg 1 | 24354 Rieseby
www.haus-schwansen.de

Seniorenzentrum Mittelholstein
BillundstraBe 6-10 | 24594 Hohenwestedt
www.seniorenzentrum-mittelholstein.de

Alten- und Pflegeheim Haus Tannenhof
BahnhofstraRe 51 | 24966 Sorup
www.tannenhof-soerup.de

Ambulante Pflege: Pflege MitMensch
Ahlmannstr. 2a | 24768 Rendsburg
www.pflegemitmensch.de

www.bruecke.org
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Was machen eigentlich
Altenpflegerinnen?

Altenpflegerinnen betreuen alte Menschen,die
in ihrem Alltag nicht mehr alleine zurecht kom-
men. Sie helfen ihnen bei der Kérperpflege oder
beim ins Bett gehen — sie behandeln sie jedoch
nicht wie Kleinkinder. Alte Menschen kdnnen oft
noch mehr, als man denkt. Altenpflegerinnen
motivieren sie deshalb, Dinge moglichst selbst zu
erledigen und unterstlitzen sie dabei, so weit es
notig ist.

Altenpflegerlnnen haben ein ziemlich gutes
Gesplir flr die Seniorenlnnen und planen schon
von vornherein die notigen Hilfen ein. Sie liben
Dinge mit den alten Menschen, die diese verlernt
haben — z.B. selbststandig zu essen.

Sie sind mitverantwortlich in Gesundheitsfragen:
geben Medikamente, wechseln Verbande und
arbeiten mit Arzten zusammen.

Welche Vorraussetzungen
brauchst du?

e Realschulabschluss

e Hauptschulabschluss mit abgeschlossener
Berufausbildung

e Hauptschulabschluss mit abgeschlossener
Ausbildung in der Kranken- oder
Altenpflegehilfe

Worauf kommt es an?
¢ Verantwortungsbewusstsein
e Kontaktbereitschaft

e Einflihlungsvermogen

¢ Freundlichkeit

Was verdient man in der Ausbildung?
1. Ausbildungsjahr: 780,55 €
2. Ausbildungsjahr: 829,66 €
3. Ausbildungsjahr: 910,70 €

(Beispiele Stand: 10/2015)

So lauft die Ausbildung

Die dreijahrige Altenpflege-Ausbildung besteht
aus einem theoretischen Teil in der Schule und
einem praktischen im Ausbildungsbetrieb. Hier
arbeiten die Auszubildenden richtig mit und kon-
nen in der Praxis ausprobieren, was sie im
Unterricht gelernt haben. Dabei sind sie nicht
allein: Sie werden von sogenannten Praxis-
anleiterlnnen unterstlitzt, die sie bei Bedarf um
Rat fragen kdnnen.

Am Ende gibt es dann die Priifung — schriftlich,
miindlich und praktisch. Dann ist man nach drei
Jahren Ausbildung Altenpflegerin oder Altenpfleger.

Zukunftsperspektiven

Die Altenpflege ist ein wachsender Dienstlei-
stungsbereich, mit sicherer beruflicher Zukunft. Es
gibt vielfdltige Arbeitsmoglichkeiten: Altenheime,
Ambulante Dienste, Tagespflege, Wohngruppen,
Hospize, geriatrische Krankenhduser und
Einrichtungen der Gerontopsychiatrie. Innerhalb
der Einrichtungen gibt es Aufstiegschancen zur
Wohnbereichsleitung, Pflegedienstleitung oder
Einrichtungsleitung.

Aufbauende Studiengdnge sind moglich in der
Pflegepadagogik, dem Pflegemanagement und
den Pflegewissenschaften.



